
 

 

Programmes d’immigration du Yukon 
Aperçu 
Le ministère du Développement économique administre le Programme territorial de candidature à 
l’immigration et le Programme territorial de candidature à l’immigration pour gens d’affaires en partenariat 
avec Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada. Les candidatures à l’immigration sont sélectionnées en 
fonction des priorités économiques, des conditions du marché du travail et de leur disposition à s’intégrer 
avec succès à la société yukonnaise. 
 

 
Objectif 
Les programmes d’immigration du Yukon ont pour objet d’aider les entreprises et l’industrie à répondre aux 
besoins du marché du travail tout en protégeant l’accès à l’emploi des Yukonnais et des Canadiens. 

Programme territorial de candidature à l’immigration 
Le Programme territorial de candidature à l’immigration est axé sur l’employeur et comprend actuellement 
quatre volets : Travailleurs qualifiés, Employés stratégiques, Entrée express Yukon et Programme pour 
travailleurs étrangers dans les collectivités. Pour être admissible au programme, l’employeur doit être en 
mesure de prouver qu’aucun citoyen canadien ou résident permanent ne peut être embauché pour le poste 
pour lequel on propose un candidat à l’immigration. L’employeur peut démontrer que cette condition est 
remplie au moyen des exigences de l’offre d’emploi. 

Volets du Programme territorial de candidature à 
l’immigration 
 Volet « Travailleurs qualifiés » 
Ce volet s’adresse aux travailleurs qualifiés de niveau de compétence 0, A ou B de la Classification 
nationale des professions (CNP). 
 
Volet « Employés stratégiques » 
Ce volet permet aux employeurs d’embaucher des employés de niveau de compétence C ou D de la 
Classification nationale des professions. 
 
Volet « Entrée express » 
Ce volet s’harmonise avec le programme fédéral d’entrée express. Toutefois, le candidat doit avoir une offre 
d’emploi d’un employeur yukonnais. Le programme s’adresse uniquement aux travailleurs qualifiés de 
niveau de compétence 0, A ou B de la Classification nationale des professions. 

Occupational Classification (NOC) 0, A or B. 
 
 
 
 
 



 
 
Volet « Programme pour travailleurs dans les collectivités » 
Cette nouvelle initiative a été lancée en janvier 2020 dans les collectivités participantes de Dawson, 
Carmacks, Haines Junction, Watson Lake et Whitehorse. Ce volet offre davantage de souplesse et un 
processus simplifié aux employeurs yukonnais dans les régions rurales où le travail saisonnier et à temps 
partiel fait partie intégrante de l’économie locale et où l’accès à la main-d’œuvre est essentiel au 
développement économique local. Jusqu’à 50 candidats peuvent obtenir des permis de travail dans le cadre 
du programme. Les candidats peuvent alors travailler pour jusqu’à trois employeurs ou occuper jusqu’à trois 
différents postes auprès du même employeur à longueur d’année dans l’une des collectivités participantes. 

Programme territorial de candidature à l’immigration 
pour gens d’affaires 

Le Programme territorial de candidature à l’immigration pour gens d’affaires vise à attirer et à retenir des 
gens d’affaires qualifiés venant des quatre coins du monde, qui veulent démarrer une nouvelle entreprise, 
acheter en totalité une entreprise existante ou acheter en partie une entreprise existante. Dans tous les cas, 
le candidat doit exploiter l’entreprise. Le gouvernement du Yukon appuiera les candidats retenus dans leur 
demande de résidence permanente. 

Impact des programmes d’immigration du Yukon 
Le Programme territorial de candidat à l’immigration pour gens d’affaires a attiré à Dawson, Mayo, Faro, 
Haines Junction et Whitehorse des entrepreneurs des secteurs du tourisme d’accueil, des services, du 
tourisme, des arts et de l’agriculture. 
 
Depuis 2014, au total, 41 candidats ont obtenu la résidence permanente par l’intermédiaire du programme. 
Ces derniers ont mis sur pied 24 entreprises et ont investi plus de 20,16 millions de dollars au Yukon. 
 
Depuis 2007, le Programme territorial de candidat à l’immigration a approuvé 73 candidats venant de pays 
francophones, soit 5,6 % du nombre total des candidats pour le Yukon. 

Ressources additionnelles 
Pour de l’information sur la Classification nationale des professions, veuillez consulter : 
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-
express/admissibilite/trouver-classification-nationale-professions.html  
Pour de l’information sur le Programme territorial de candidature à l’immigration, veuillez consulter : 
https://yukon.ca/fr/entreprises/programme-territorial-de-candidature-a-limmigration/trouver-formulaire-
dimmigration  

Renseignements 
Section de l’immigration  
Développement économique 
303, rue Alexander, 1er niveau 
Whitehorse (Yukon)  Y1A 2C6 
Téléphone : 867-667-5131 
Télécopieur : 867-667-8555 
Sans frais (au Yukon): 1-800-661-0408 
Courriel : Yukon.nominee@gov.yk.ca 
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