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PROGRAMME DE FORMATION ET D’EMPLOI POUR ÉTUDIANTS (STEP)  

FORMULAIRE D’ÉVALUATION DE L’ÉLÈVE
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Titre du poste STEP :               STEP no :     

Ministère/Nom de l’organisme :              

Nom de l’étudiant inscrit au programme STEP :           

Nom du superviseur :              

Section 1 – Confidentialité

Le ministère de l’Éducation recueille ces renseignements personnels à des fins statistiques et pour l’évaluation du Programme 
de formation et d’emploi pour étudiants (STEP). La collecte, l’utilisation et la communication de vos renseignements personnels 
sont faites en vertu de la Loi sur l’accès à l’information et la protection de la vie privée (LAIPVP) du Yukon et sont gérées en 
conformité avec celle-ci. Vous pouvez adresser toute demande relative à la collecte de ces renseignements au responsable des 
programmes d’emploi, au 867-667-5927, ou au coordonnateur de la LAIPVP pour le ministère de l’Éducation, au 867-667-8326.

Section 2 – Renseignements personnels 

2.1 Sexe : ______________________________________ 

2.2 Quel est votre groupe d’âge?     15-19       20-29       30 + 

2.3 Vous considérez-vous comme une personne ayant une incapacité?     Oui      Non

 Si oui, cochez toutes les réponses qui s’appliquent :

  Problèmes de coordination       Problèmes de mobilité       Troubles auditifs   

  Trouble de la parole/du langage       Trouble de la vision       Trouble d’apprentissage

  Autre               

2.4 Vous considérez-vous comme une personne d’ascendance autochtone?      Oui      Non  

 Si oui, êtes-vous membre d’une Première nation autonome?      Oui      Non

Section 3 – Renseignements sur les études

3.1 Combien d’années d’études postsecondaires À TEMPS PLEIN avez-vous terminées?      1      2      3      4 + 

3.2 Quel est le dernier établissement d’enseignement postsecondaire que vous avez fréquenté? 

                

3.3 Dans quel programme d’études étiez-vous inscrit?         

3.4 Dans quelle ville résidiez-vous pendant vos études postsecondaires?       

3.5 Avez-vous obtenu votre diplôme au cours de la présente année scolaire?     Oui      Non

 Si non, obtiendrez-vous votre diplôme au cours de la prochaine année scolaire?     Oui      Non

Section 4 – Processus de candidature 

4.1 Comment avez-vous découvert l’offre d’emploi pour le poste que vous occupez actuellement?  
 (Cochez toutes les réponses qui s’appliquent)

  Site Web STEP           Babillard de l’emploi      Ami      Parent      Courriel STEP      Emploi antérieur      

  Collège du Yukon       Autre            

4.2 Veuillez indiquer le degré de difficulté du processus de candidature du programme STEP : (ex. : formalités administratives)

 Facile       1   2   3   4          5     Difficile

4.3 Vous estimez-vous bien informé sur le programme STEP ?

 Très mal informé     1   2   3   4          5        Très bien informé

*Le document a été rédigé sans distinction de genre.



Page 2 de 4

Section 5 – Processus d’entrevue 

5.1 Cette année, les entrevues effectuées dans le cadre du programme STEP se sont déroulées en mars. 
Ce calendrier vous convenait-il? 

 Trop tôt       Trop tard       Cela me convenait       Sans importance

5.2 Combien d’entrevues STEP avez-vous passées? 

5.3 Quelle était la durée de chaque entrevue? 

30 min 1hr +1 h Entreprise/organisme gouvernemental (facultatif)

 1re 

 2e 

 3e 

Commentaires : 

5.3 Les employeurs ont-ils fait preuve de flexibilité lors de la planification de l’entrevue?     Oui      Non

5.4 De manière générale, lors de l’entretien, qu’avez-vous pensé des attentes de l’employeur envers vos compétences  
et vos connaissances?

Trop faibles    1  2  3  4  5        Trop élevées

5.5 De manière générale, quelle a été votre expérience du processus d’entrevue?

Mauvaise     1   2   3   4  5        Excellente

Commentaires sur le processus d’entrevues : 

5.6 Lorsqu’un étudiant de troisième année (et plus) postule pour une offre d’emploi STEP qui est directement liée à  
son domaine d’étude, il passera automatiquement une entrevue d’embauche, à moins qu’il y ait trop de candidats  
admissibles de troisième et de quatrième année pour tous les convoquer. Trouvez-vous cette procédure équitable?

 Oui      Non

5.7 Lorsque vous n’avez pas obtenu l’emploi pour lequel vous aviez postulé, avez-vous été avisé par les employeurs 
que vous avez rencontrés?

 Oui      Non      Sans objet

Section 6 – Renseignements sur l’emploi 

6.1 Quel est votre salaire horaire actuel? 

  20,19 $/Première année d’études postsecondaires terminée

  21,64 $/Deuxième année d’études postsecondaires terminée 

  23,15 $/Troisième année d’études postsecondaires terminée 

  24,77 $/Quatrième année (ou plus) d’études postsecondaires terminée

Si votre salaire diffère de l’échelle ci-dessus, quel est votre taux horaire actuel? 

6.2 Combien d’heures de travail faites-vous généralement :

6.2.1 Par semaine? 

6.2.2 En heures supplémentaires? 

Si vous faites des heures supplémentaires, êtes-vous payé en conséquence?      Oui      Non      S. O.

6.3 Saviez-vous que, dans le cadre du programme STEP, une partie de votre salaire est subventionnée par le ministère  
de l’Éducation?      Oui      Non

6.4 Estimez-vous que le salaire que vous recevez correspond bien à votre poste?    Oui      Non      Je ne sais pas

Si non, suggérez un salaire qui serait plus approprié selon vous :  $/h (facultatif) 

Précisez la raison : 
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6.5 Lors de votre embauche, aviez-vous d’autres documents administratifs à remplir? (tests de dépistage de la  
 tuberculose, vérification de votre casier judiciaire ou de votre état de santé, etc.)?     Oui      Non

 Si oui, avez-vous eu des difficultés à remplir ces documents supplémentaires?        Oui      Non

 Si oui, précisez les raisons : _____________________________________________________________________________

6.6 Estimez-vous avoir reçu suffisamment de renseignements pour vous préparer lors de votre première journée de travail?

 Pas du tout     1   2   3   4   5     Tout à fait

6.7 Sur une échelle de 1 à 5 (1 étant « non satisfaisant » et 5 étant « tout à fait satisfaisant »), comment évaluez-vous :

 6.7.1 Votre niveau de satisfaction générale à l’égard de votre emploi : 

   1                   2                   3                  4                   5

 6.7.2 Votre niveau de satisfaction à l’égard de la charge de travail qui vous est attribuée :

   1                   2                   3                  4                   5

 6.7.3 Votre niveau de satisfaction à l’égard de l’importance des tâches qui vous sont attribuées (estimez-vous  
  que votre employeur accorde de l’importance au travail que vous faites?) :

   1                   2                   3                  4                   5

 6.7.4 Votre niveau de satisfaction à l’égard de la formation que vous avez reçue :

   1                   2                   3                  4                   5

 6.7.5 Votre niveau de satisfaction à l’égard de l’encadrement qui vous est fourni :

   1                   2                   3                  4                   5

 6.7.6 L’expérience professionnelle liée à votre choix de carrière que vous avez acquise dans le cadre de cet emploi :

           1                   2                   3                  4                   5

6.8 Des membres de votre famille travaillent-ils dans l’entreprise/organisme gouvernemental où vous êtes employé? 
  Oui     Non     

 Si oui, quelle est la nature du lien familial?          

 Si oui, cette personne est-elle votre superviseur immédiat?      Oui      Non     

6.9 Avez-vous des inquiétudes concernant la sécurité dans votre milieu de travail?      Oui      Non     

 Si oui, précisez :             

6.10 Avez-vous tenu des fonctions ou effectué des tâches qui ne figuraient pas dans la description initiale de votre poste?      
  Oui      Non     

 Si oui, indiquez-les : __________________________________________________________________

6.11 Sur une échelle de 1 à 5 (1 étant « mal à l’aise » et 5 étant « très à l’aise »), veuillez évaluer votre sentiment de  
 bien-être dans votre environnement de travail selon :

 6.11.1 Le lieu de travail :

   1                   2                   3                  4                   5

 6.11.2 L’espace de travail :

   1                   2                   3                  4                   5

 6.11.3 Les ressources disponibles :

   1                   2                   3                  4                   5

 6.11.4 Les relations avec vos collègues de travail 

   1                   2                   3                  4                   5

6.12  Que changeriez-vous dans votre environnement de travail? 

                

6.13 Quelles sont les fonctions ou les tâches que vous n’aimez pas dans le cadre de cet emploi?

                



6.14 Aviez-vous déjà occupé ce poste?      Oui      Non

Si oui, à quel moment et pendant combien de temps? 

6.15 Si vous n’aviez pas obtenu cet emploi à l’aide du programme STEP (le poste que vous occupez actuellement), 
croyez-vous que vous auriez pu trouver un emploi similaire offrant :

6.15.1 Le même salaire   Oui      Non

6.15.2 La même expérience professionnelle  Oui      Non

Commentaires : 

6.16 Recommanderiez-vous ce poste à d’autres étudiants inscrits au programme STEP qui étudient dans le même 
domaine que vous?     

 Oui      Non

Si non, pour quelles raisons? 

6.17 Sur une échelle de 1 à 5 (1 étant « minime » et 5 étant « très grand »), comment évaluez-vous :

6.17.1 Votre désir de vous inscrire à nouveau au programme STEP :

 1                   2                   3                  4                   5

6.17.2 Votre degré de satisfaction générale à l’égard du programme STEP :

 1                   2                   3                  4                   5

6.17.3 Votre motivation pour retourner ou rester au Yukon après vos études :

 1                   2                   3                  4                   5

Section 7 – Commentaires

Suggestions/remarques/commentaires :

Merci d’avoir répondu à ce sondage!

Veuillez soumettre Terilee Huff  
votre formulaire à : Ministère de l’Éducation (E-1), 1000, boul. Lewes, Whitehorse (Yukon)  Y1A 3H9 

Téléphone : 867-667-5927 • Télécopieur : 867-667-8555 
Courriel : terilee.huff@gov.yk.ca
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