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PROGRAMME DE FORMATION ET D’EMPLOI POUR ETUDIANTS (STEP)

FORMULAIRE DU SUPERVISEUR

Titre du poste STEP

Nom de I'étudiant inscrit au programme STEP

Nom du ministére/de I'organisme

Nom du superviseur

Section 1 - Protection de la vie privée

Le ministére de I'Education recueille les renseignements personnels a des fins statistiques et pour I'évaluation du
Programme de formation et d’emploi pour étudiants (STEP). La collecte, I'utilisation et la communication de vos
renseignements personnels sont faites en vertu de la Loi sur I'acces a I'information et la protection de la vie privée
(LAIPVP) du Yukon et sont gérées en conformité avec celle-ci. Vous pouvez adresser toute demande relative a la collecte
de ces renseignements au responsable des programmes d’emploi, au 867-667-5927, ou au coordonnateur de la LAIPVP
pour le ministére de I’'Education, au 867-667-8326.

Section 2 - Questions sur le programme

A votre connaissance, depuis combien d’années ce poste est-il offert dans le cadre du programme STEP?

[IC’estlapremiereannée [12a5ans [16a9ans [J10anset+

Le poste aurait-il pu étre offert sans I'aide de la subvention STEP? Cloui  CINon

Commentaires :

L’étudiant a-t-il déja travaillé pour votre ministére ou société?

(] Oui. Quand? [INon

Sur une échellede 1a5: Peu probable Trés probable
Dans quelle mesure est-il probable que vous embauchiez 11 L2 (13 Cla s

a nouveau cet étudiant soit dans le cadre du programme
STEP, soit comme employé régulier dans le futur?

Commentaires :

Combien de vos employés réguliers sont d’anciens étudiants inscrits au programme avec votre organisation?

Lo O+ O2 O3 [Oas+

Sur une échellede 1a5: Pas satisfait Trés satisfait
Informations fournies sur le site Web STEP 11 12 (13 (14 s
Commentaires :

Période de travail de I’étudiant (12-16 semaines, débutant R [l2 []3 [y [ls

le 15" mai ou apreés et se terminant le 1°" septembre

Commentaires :

En vertu des lignes directrices du programme STEP, un salaire minimum est garanti aux étudiants. Le taux horaire varie
en fonction du nombre d’années d’études postsecondaires qu’il a terminées. Quel est le salaire horaire actuel de votre
étudiant?

[] 20,19 $ / Premiére année d’études postsecondaires terminée

[ 21,64 $ / Deuxiéme année d’études postsecondaires terminée

L] 23,15 $ / Troisiéme année d’études postsecondaires terminée

[ 24,77 $ / Quatriéme année (ou plus) d’études postsecondaires terminée

Si le salaire différe de I'échelle ci-dessus, quel est son salaire horaire?
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Sur une échellede 1 a5: Peu satisfaisant Trés satisfaisant
Evaluez I’échelle salariale de I’étudiant selon 11 12 ! [y [ls
des critéres d’équité et de compétences

Commentaires :
La subvention salariale STEP (7,20 $/'heure) 11 L2 g [y Lls

Commentaires :
Le programme STEP dans son ensemble 4 2 3 14 s

Commentaires :

Section 3 - Commentaires

Suggestions/remarques/autres commentaires

Merci d’avoir répondu a ce questionnaire.

Faire parvenir a : Terilee Huff
Ministére de I’'Education (E-13), 1000, boulevard Lewes, Whitehorse (Yukon) Y1A 3H9
Téléphone : 867-667-5927 ® Fax : 867-667-8555
Courriel : terilee.huff@yukon.ca

Les employeurs auront jusqu’au premier vendredi de novembre pour soumettre les offres d’emploi d’été dans le cadre du
programme STEP pour I’'année prochaine.
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